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2)

8)
9)
10)

11)

12)

PRVA CAST
VSEOBECNA CAST

Cl.1
Zakladné ustanovenia

Organizacny poriadok Spravy Narodného parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici (dalej
len ,organizacny poriadok®) je jednym zo zakladnych internych predpisov Spravy Narodného
parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici (dalej len ,S-NAPANT®). Vydava sa v sulade s
ustanovenim €l. 5 ods. 4 Statutu S-NAPANT.

Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a Statdtom
S-NAPANT urcuje organiza¢nu Strukturu S-NAPANT, rozsah jej pdsobnosti, ulohy a vzajomné
vztahy organizacnych utvarov S-NAPANT, rozsah opravneni a zodpovednosti zamestnancov
S-NAPANT a veducich zamestnancov S-NAPANT.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov S-NAPANT.

S-NAPANT je odbornou organizaciou ochrany prirody a krajiny, ktora zabezpecuje ulohy na
useku ochrany prirody a krajiny na uzemi narodného parku a jeho ochranného pasma, ako aj
v daldom vymedzenom Uzemi. Je obhospodarovatefom lesa a spravcom lesného majetku vo
vlastnictve Statu v sulade s platnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Predmet ¢&innosti S-NAPANT je podrobne upraveny v Statite S-NAPANT vydanom
Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR zo 17. marca 2022 ¢. 15/2022-1.11.1.
Uzemné posobnost S-NAPANT je uréena Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR zo
17. marca 2022 ¢. 15/2022-1.11.1 v rozsahu nasledovnych okresov: Banska Bystrica, Brezno,
Liptovsky Mikula$, Poprad a Ruzomberok.

S-NAPANT je prispevkovou organizaciou, ktora zabezpecuje svoju €innost' prostrednictvom
vlastnych finanénych prostriedkov, finanénych zdrojov pridelenych zo Statneho rozpoctu,
projektov, mimorozpoc&tovych zdrojov, pripadne inych zdrojov, v sulade s platnymi pravnymi
predpismi pre prispevkové organizacie.

Sprava Narodného parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici pouziva skratku ,S-NAPANT*.
Schvalovanie organizacného poriadku patri do vyluénej pravomoci riaditela S-NAPANT.
Projektové pracovné miesta su pracovnymi miestami na dobu urciti a to po dobu
vypracovania, trvania a/alebo zucétovania uvedeného projektu alebo pocas obdobia
financovania predmetného pracovného miesta. Projektové pracovné miesta v zmysle
schvaleného limitu poctu pracovnych miest zo strany zriadovatela, ktorym je Ministerstvo
Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej aj ako ,MZP SR) nie st zahrnuté v &iselniku
pracovnych miest. Zoznam projektovych pracovnych miest v zmysle predchadzajucej vety
tohto bodu je uréeny v samostatnom IRA. Zamestnanci projektovych pracovnych miest nie su
povazovani za kmefiovych zamestnancov S-NAPANT v zmysle tohto organizaéného poriadku.
Pracovné miesta zamestnancov zamestnanych na dobu ur€itu poCas zvySenej potreby prace
(napr. sezénni zamestnanci) v sezénnych prevadzkach jednotlivych organizaénych utvarov
S-NAPANT nie su povazovani za kmenovych zamestnancov S-NAPANT v zmysle €isleniku
pracovnych miest, resp. tohto organizacného poriadku.

Rodovo citlivy jazyk - tam, kde sa v ustanoveniach tohto organizaného poriadku pouziva
oznacenie funkcie v muzskom rode, primerane a podla vhodnosti sa tym ma na mysli gj
oznacenie funkcie v Zenskom rode.
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Cl.2
Organizacné ¢lenenie S-NAPANT

1) Zakladné identifikaCné udaje organizacie
Nazov: Sprava Narodného parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici
Oficialna skratka: S-NAPANT
Sidlo: Partizanska cesta 3799/69, 974 01 Banska Bystrica
Pravna forma: prispevkova organizacia
ICO: 54435374
Statutarny organ: riaditel
(dalej v texte aj ako ,S-NAPANT")
2) S-NAPANT sa organizacne Cleni na organiza¢né utvary, ktorymi su:
a) kancelaria riaditela
b) samostatné odbory:
1. Odbor ekonomiky, projektov a spravy majetku
2. Odbor ochrany prirody a krajiny
3. Odbor starostlivosti o lesné ekosystémy
4. Odbor straze prirody a environmentalnej vychovy
5. Odbor zéasahového timu medveda hnedého

CL3
Clenenie organizaénych ttvarov S-NAPANT

1. Kancelaria riaditela
Odbor ekonomiky, projektov a spravy majetku
2.1 Oddelenie ekonomiky

2.2 Oddelenie pripravy a riadenia projektov
2.3 Oddelenie spravy majetku

3. Odbor ochrany prirody a krajiny
3.1. Oddelenie podpory statnej spravy ochrany prirody
3.2. Oddelenie monitoringu a vyskumu
4. Odbor starostlivosti o lesné ekosystémy
4.1. Oddelenie podpory Statnej spravy starostlivosti o lesné ekosystémy
4.2. Oddelenie praktickej starostlivosti o lesné ekosystémy — oblast' sever
4.3. Oddelenie praktickej starostlivosti o lesné ekosystémy — oblast juh
5. Odbor straze prirody a environmentalnej vychovy
5.1. Oddelenie environmentalnej vychovy
5.2. Oddelenie straze prirody
6. Odbor zasahového timu medveda hnedého
6.1  Oddelenie pre oblast sever
6.2 Oddelenie pre oblast juh

Cl. 4
Pracoviska S-NAPANT
Pracoviska S-NAPANT su:

a) pracovisko v Slovenskej Lupéi,
b) pracovisko v Liptovskom Hradku,
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pracovisko v Benusi,

pracovisko v Ruzomberku,
pracovisko v Liptovskej Teplicke,
pracovisko Cervena Skala.

CL5
Stupne riadenia a podstata riadenia S-NAPANT

V S-NAPANT sa uplatriuju nasledovné stupne riadenia:

vrcholovy manazment - riaditel, zastupca riaditela,
stredny manazment - veduci odboru
niz§i manazment - veduci oddelenia

Odbor je organizacnym ¢lankom na druhom stupni riadenia, v ktorom sa sustreduje urcity
okruh odbornych €innosti, vyplyvajucich najma zo vSdeobecne zavaznych pravnych predpisov,
pravne zavaznych aktov EU a medzinarodnych dohovorov. Odbor sa méze &lenit' na oddelenia.
Odbor méze riadit veduci odboru alebo osoba poverena riadenim odboru.
Oddelenie je organizaény utvar na tretom stupni riadenia, v ktorom sa vykonava a zabezpecuje
samostatna €ast’ okruhu kompetencii, vyplyvajucich najma zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, pravne zavéaznych aktov EU a medzinarodnych dohovorov. Oddelenie je spravidla
zaclenené do odboru. Oddelenie méze riadit veduci oddelenia alebo osoba poverena riadenim
oddelenia.
Kazdy zamestnanec je bezprostredne podriadeny jedinému nadriadenému, od ktorého prijima
prikazy a ktorému zodpoveda za plnenie uloh. O ulohe prikazanej vy$Sim nadriadenym je
zamestnanec povinny obratom informovat’ svojho priameho nadriadeného.
Podrobné ¢lenenie S-NAPANT s oznacenim jednotlivych organizanych utvarov je uvedené v
Organizaénej $truktare S-NAPANT (d'alej aj ako ,organizaéna Struktira S-NAPANT* alebo ,0S
S-NAPANT?"), ktoru vydava riaditel svojim prikazom, pri€om tento musi obsahovat’ datum jeho
ucinnosti. Takto vydana organizacna Struktura je pre organizaciu uc¢inna diiom uvedenym ako
den ucinnosti organizaného poriadku a tvori neoddelitelnu suc€ast tohto organizaéného
poriadku.
Organizacna Struktdara S-NAPANT znazorfiuje skladbu organiza¢nych Gtvarov a ich vzajomné
funk&né vazby (podriadenost, nadriadenost).
OrganizaCna Struktura S-NAPANT sa chape ako pruzny systém, ktory sa prispOsobuje
potrebam rozvoja organizacie. Je sucastou systému riadenia a urCuje optimalne organizacné
usporiadanie Utvarov v zaujme zabezpec€enia plnenia uloh organizacie v prislusnom ¢asovom
obdobi.
Aktualizacia platnej organizacnej Struktury S-NAPANT spada do vyluénej kompetencie
riaditefa S-NAPANT.
Kazda zmena organizacnej Struktary S-NAPANT sa premietne do aktualizacie prislusnych
¢lankov organizaéného poriadku S-NAPANT.
Riadenie v organizacii predstavuje suhrn riadiacich cCinnosti, ktoré zabezpecuju ciele
organizacie v jej organizaénych utvaroch, zameriavaju sa na vytvorenie suladu medzi ich
koncep&nou a vykonnou uroviiou.
a) Hlavnymi znakmi, ktoré vymedzuju charakter riadenia v ramci organiza¢nych utvarov

S-NAPANT su:

1. podriadenost’ zaujmov organizaCnych utvarov organizacie koncepénym (strategickym)

zamerom S-NAPANT;
2. zameranie Usilia organiza¢nych utvarov na realizaciu uloh S-NAPANT;
3. dodrzZiavanie postupov stanovenych vnutroorganizaénymi pravnymi predpismi;
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4. presadzovanie principov hospodarnosti a efektivnosti uplathovanim nastrojov
riadenia a zasad hospodarenia prispevkovej organizacie.
b) Na vSetkych stuprioch riadenia sa S-NAPANT riadi tymito principmi a zasadami:
1. dodrziavanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
organizacie;
osobna zodpovednost kazdého zamestnanca za vykonavanu pracu;
kontrola plnenia pracovnych uloh veducimi zamestnancami;
dodrziavanie pracovnej discipliny a vyvodenie dosledkov z jej poruSovania;
hmotna zainteresovanost na plneni uloh;
informovanost zamestnancov organizacie o jej ciefoch, ulohach a o formach a
metddach ich plnenia.

OO LN

10) Riadenie koncep&né: Konceplné riadenie predstavuje formulaciu, pripravu a realizaciu

strategickych cielov organizacie. Zabezpecuje ho vrcholovy manazment organizacie.

11) Riadenie priame a odborné:

a) priame riadenie spocCiva v priamom uloZeni uloh vy$S§im stuprfiom nizSiemu stupriu
riadenia. Priame riadenie zahriiuje najma vydanie prikazu (verbalne alebo pisomne), jeho
sledovanie a kontrolu spinenia;

b) odborné (metodické) riadenie spociva v usmerfiovani a koordinacii odbornych €innosti.
Jeho ciefom je zabezpecenie odbornej €innosti v sulade s platnymi predpismi v zaujme
jednotného a racionalneho postupu pri vykonavani tych istych €innosti vo viacerych
organizaénych utvaroch.

Cl.6
Riaditel

S-NAPANT riadi a za jej Cinnost zodpoveda riaditel, ktorého menuje a odvolava minister

zivotného prostredia SR ako zastupca zriadovatela (Ministerstvo zZivotného prostredia SR)

a zaroven s nim uzatvara aj pracovnu zmluvu.

Funkcia riaditela sa obsadzuje na zaklade vysledkov vyberového konania (podla zakona

€. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov). Vyberové

konanie organizuje zriadovatel - Ministerstvo Zivotného prostredia SR.

V pripade volnej pracovnej pozicie riaditela mdze minister zivotného prostredia SR bez

vyberového konania do¢asne vymenovat do funkcie riaditela vediuceho zamestnanca a to do

uskutoCnenia a vyhlasenia vysledkov vyberového konania, najviac viak na Sest mesiacov.

Riaditel riadi S-NAPANT, je Statutdrnym organom, kona v jej mene a zodpoveda za jej €innost.

Riaditel S-NAPANT zodpoveda najma za:

a) plnenie schvaleného planu hlavnych uloh a uloh vyplyvajucich zo v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov a uloh stanovenych Ministerstvom zivotného prostredia SR;

b) hospodarsku a kontrolnu &innost;

c) efektivne, hospodarne a ucelné pouzitie financnych prostriedkov;

d) spravne uplatfiovanie personalnej a mzdovej politiky;

e) ochranu Statom zvereného majetku v zmysle zakona;

f) bezpec&nost a ochranu zdravia pri praci zamestnancov.

Riaditel priamo riadi:

a) zastupcu riaditefa

b) veducich odborov

d) veducich oddeleni

Riaditel zabezpecCuje plnenie uloh stanovenych Statutom S-NAPANT, z ¢oho vyplyvaju

nasledovné Cinnosti:
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a) schvalovanie

1.
2.

3.
4.
5

planu hlavnych uloh organizacie;

pracovného a organizacného poriadku, vratane jeho zmien a dodatkov, vnutornych
predpisov a dalSich internych riadiacich aktov;

navrhu rozpoctu;

zasadnych opatreni v pripade mimoriadnych situacii;

zmlav a dohéd, ktoré zakladaju spravidla finanéné plnenie medzi S- NAPANT a druhou
zmluvnou stranou, zmluvy uzatvorené s fyzickou osobou alebo s pravnickou osobou
ako vysledok postupu na zaklade zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o verejnom obstaravani“), zmluvy v zmysle ustanoveni Obchodného zakonnika,
Obcianskeho zakonnika, prip. inych pravnych kédexov a to po parafovani/overeni
prislusnymi zamestnancami organizacie, v pésobnosti ktorych je vecné a formalno-
pravne posudenie spravnosti tychto zmluv a dohéd;

materialov rokovacieho a informativneho charakteru, ktoré sa predkladaju na rokovanie
porady vedenia Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky a tie, ktorych
schvalovanie si vyhradil;

b) rozhodovanie

1.

2.

onavrhoch na zriadenie, ru8enie, zluCovanie a rozdelovanie jednotlivych
organizaénych utvarov S-NAPANT;

o0 obsahu a rozsahu odpovedi na otazky vyplyvajice zo zakona &€. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii); v pripade ak uvedenu kompetenciu nedelegoval na zastupcu
riaditela ato v prvom stupni rozhodovania o tychto Zziadostiach, v takom pripade
rozhoduje v druhom stupni riaditel S-NAPANT;

o tom, v ktorych €innostiach a rozhodovaniach, prip. inych otédzkach zastupuje riaditela
S-NAPANT zastupca riaditefa, alebo veduci odboru a orozsahu tychto prav a
povinnosti, ktoré mu zveruje;

o delegovani schvafovania dohdd, zmluv a protokolov uvedenych najma, nie vSak
vyluéne v €lanku 7 bod 3, pripadne dalSich dokumentov a pisomnosti na poverenu
osobu;

o personalnych otazkach organizacie;

o dalSich skuto&nostiach, ktoré podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR
patria do pdsobnosti riaditefa, alebo ktoré si vyhradil tymto organizacnym poriadkom,
pripadne inym internym aktom;

c) predkladanie

1.

navrhov na udelenie vyznamenani zasluzZilym zamestnancom organizacie
zriadovatelovi;

d) vymenuvanie a odvolavanie:

1.
2.
3.
4.

veducich zamestnancov S-NAPANT;

¢lenov poradnych organov riaditela, ak su zriadené;
¢lenov vyberovych komisii;

zastupcov za zamestnavatela pre kolektivne vyjednavanie;

e) poverovanie

1.

2.

3.

veduceho odboru pre realizovanie kompetencii zastupcu riaditela, zastupovanim,
riadenim a rozhodovanim vo veciach tykajucich sa S-NAPANT;

zamestnancov organizacie, pripadne iné prizvané osoby, na vykon kontroly plnenia
uloh S-NAPANT;

zamestnancov organizacie pracujucich na trvaly pracovny pomer, zamestnancov
pracujucich na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
iné osoby, zastupovat S-NAPANT v pravnych veciach pred sudmi, Statnymi organmi
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a organizaciami, ako aj inymi pravnickymi a fyzickymi osobami najma, nie vSak
vyluéne, vo veciach pravneho vztahu kde je uc¢astnikom konania alebo zmluvnou
stranou aj S-NAPANT, prip. v inom pravnom postaveni;

4. zamestnancov S-NAPANT na konania, o ktorych rozhodne riaditel priamo, alebo na
navrh veduceho vecne prislusného organizacného utvaru a predlozeni obsahu navrhu
prislusného poverenia;

f) rozhodovanie v zalezitostiach tykajucich sa S-NAPANT samostatne, pokial vSeobecne
zavazné predpisy SR, smernice prip. iné interné riadiace akty Ministerstva Zivotného
prostredia SR alebo rozhodnutie ministra Zivotného prostredia SR, neustanovuju inak.

CL7
Zastupca riaditela

1) Zastupca riaditefla pini ulohy veduceho zamestnanca, zastupuje riaditela organizacie v Case
jeho nepritomnosti. Funkciu zastupcu riaditela m6ze vykonavat len veduci odboru.

2) V ramci kompetencii zverenych riaditefom, rozhoduje zastupca riaditela najma, nie vSak
vyluéne, o zasadnych otazkach vymenovanych v &lanku 6 bod 7 tohto organizaéného
poriadku a to v rozsahu, v akom o tom rozhodol riaditel najma v pracovnej naplni zastupcu
riaditefa, prip. samostatnym poverenim.

3) Zastupca riaditela najma:

a)
b)
c)

d)

v rozsahu svojej pOsobnosti, pripadne na zaklade samostatného pisomného
poverenia, zastupuje S-NAPANT pri rokovaniach navonok;

pri plneni uloh uréuje veducim zamestnancom odborov a oddeleni zasady
odborného postupu a uklada im s tym suvisiace organizacné pokyny;

pravidelne informuje veducich zamestnancov odborov a oddeleni o skuto€nostiach
a podkladoch délezitych pre ich €innost;

koordinuje ¢&innost' organizaénych utvarov S-NAPANT s c¢innostou ostatnych
uzemnych jednotiek a v potrebnom rozsahu, uzko spolupracuje s ich veducimi;
hodnoti plnenie predpokladov k vykonu pracovnych povinnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov;

v rozsahu vymedzenom napliou prace zodpoveda riaditefovi za spravnost’ a kvalitu
plnenia pracovnych uloh;

zabezpecuje ochranu majetku v sprave S-NAPANT;

zabezpeduje plnenie internych riadiacich aktov S-NAPANT, najma smernic,
prikazov riaditela a inych noriem;

pripravuje a vyhodnocuje PHU;

Cl. 8
Vedici odboru

1) Veduci odboru riadi a zodpoveda za €innost odboru. PIni ulohy veduceho zamestnanca voci
zamestnancom nim riadeného odboru. Zastupuje S-NAPANT navonok v ramci pdsobnosti
odboru, alebo na zaklade osobitného poverenia riaditela.

2) Veduci odboru priamo riadi zamestnancov odboru zaradenych do odboru, koordinuje ich ¢innost
a zjednocuje ¢innost odboru a jeho oddeleni.

3) Metodicky riadi a usmerfiuje osobitné organizacné utvary.

4) Pdsobnost’ veducich odborov v zmysle ods. 2 je podrobne upravena v druhej Casti (Hlavné
¢innosti organizaCnych utvarov S-NAPANT).

Veduci odboru v ramci svojej pésobnosti zodpoveda najma za:
pripravu materialov na rokovanie vedenia S-NAPANT;

a)
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operativne, pravidelné a v€asné informovanie riaditefa a veduceho kancelarie riaditela,
o Cinnostiach a plneni tloh v nim riadenej oblasti;

navrhuje osobné priplatky a odmeny zamestnanom odboru a jednotlivych oddeleni, schvaluje
ich sluzobné cesty a Cerpanie dovoleniek;

rozhoduje o ulohach, ktoré su v pésobnosti odboru vymedzené najma tymto organizacnym
poriadkom, prip. inym internym aktom S-NAPANT.

ClL.9
Vedici oddelenia

V pripade, ak je zriadena funkcia veduceho oddelenia v ramci organizacnej Struktury S-
NAPANT, tento riadi a zodpoveda za Cdinnost oddelenia vymedzend najma tymto
organizacnym poriadkom, prip. inym internym riadiacim aktom S-NAPANT, alebo v rozsahu
jeho pracovnej naplne, priamemu nadriadenému ako aj riaditelovi S-NAPANT. PIni ulohy
veduceho zamestnanca voCi zamestnancom priamo nim riadenych.

Cl. 10
Poradné organy

Riaditel S-NAPANT v zaujme ¢€o najkvalitnejSieho plnenia uloh méze zriadovat stale, alebo
dogasné poradné organy. Clenmi tychto poradnych organov mézu byt najma, nie vsak
vyluéne, zastupcovia samosprav, vlastnikov a uzivatelov pozemkov v uUzemiach
medzinarodného vyznamu, mimovladnych organizacii so zameranim na ochranu prirody,
pravnické a fyzické osoby /resp. ich Statutarne organy/, ktoré mézu byt Cinnostou alebo
rozhodovanim S-NAPANT dotknuté na svojich pravach alebo povinnostiach, iné osoby alebo
organizacie o ktorych vymenovani do poradného organu rozhodne priamo riaditel.
Pd&sobnost, kompetencie, zloZenie, €innost a spdsob rokovania poradnych organov upravia
osobitné interné riadiace akty S-NAPANT, ktoré schvaluje riaditel S-NAPANT najneskér v den
vymenovania ¢lenov poradného organu.

Cl. 11
Principy riadenia a interné riadiace akty

V S-NAPANT sa uplatriuju tieto vSeobecné principy riadenia:

a) pracu S-NAPANT riadi a za vysledky jej €innosti zodpoveda riaditef;

b) veduci zamestnanci S-NAPANT riadia a zodpovedaju za cinnost nimi riadeného
organizaéného utvaru v rozsahu ich pésobnosti;

c) veduci zamestnanci S-NAPANT v ramci svojej riadiacej a kontrolnej funkcie urcuju
postupy riadenia, vykonu a kontroly &innosti v ich pdsobnosti;

d) priodovzdavani funkcie veduceho zamestnanca sa vyhotovuje zapis o stave plnenia uloh,
koreSpondencie a rozpracovani mimoriadne zavaznych uloh;

e) kompetentné spory a spory inej povahy medzi organizaénymi utvarmi S-NAPANT, ktoré
sa neodstranili dohodou, rieSi prednostne ich najbliz8i spolo¢ny nadriadeny veduci
zamestnanec alebo priamo riaditel;

f) zamestnanci S-NAPANT su povinni pri plneni pracovnych uloh navzajom spolupracovat
a poskytovat’ si potrebné informacie v zaujme v€asného, Uplného a zakonného vybavenia
veci. Pri praci su povinni riadit sa principom timovej prace;

g) pri plneni uloh, ktoré spadaju do kompetencie dvoch alebo viacerych organizacnych
utvarov S-NAPANT, ur¢i riaditel ulohu do kompetencie jedného organizaéného utvaru.
Gestorom je spravidla ten organiza¢ny utvar, do kompetencie ktorého plnenie ulohy
s ohladom na jej obsah prevazne patri. V pripade pisomného zadania uloh je gestorom -
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koordinatorom zodpovedny organizacny Utvar alebo zamestnanec napisany na prvom
mieste. Ostatné zucastnené organizatné utvary su povinné s gestorom Uzko
spolupracovat a plnit zadané pokyny gestora. Organizaciu prace pri plneni naro€nejsich
uloh upravi osobitny prikaz riaditefa.

h) ak gestor ulohy pri jej rieSeni zisti, ze je potrebna sucinnost’ iného organizacného utvaru
S-NAPANT, poziada jeho veduceho zamestnanca o spolupracu. Poziadany organizacny
utvar je povinny v ramci svojich kompetencii a moznosti poskytnut obratom sucinnost;

i) za ucelom zvySenia ucinnosti riadenia, plnenia uloh a informovanosti zamestnancov
mozno zvolavat pracovné rokovania na vSetkych stupfioch riadenia;

i) na jednotlivych organiza&nych stuprioch riadenia sa konaju podla potreby dalSie porady
za ucelom vymeny informacii a rieSenia uloh véeobecnej povahy.

Medzi zakladné nastroje riadenia S-NAPANT patria interné riadiace akty, ktorymi
v hierarchickej postupnosti, od najvyssieho, su nasledovné:

a) Statut,

b) prikaz riaditela,

C) smernice,

d) usmernenia - odborné a/alebo metodické pokyny,

e) organizatné oznamenia.

Cl. 12
Definicie internych riadiacich aktov

Statut je dokument, ktory definuje zakladné kompetencie, &innosti a ciele S-NAPANT, priom
zaroven vymedzuje aj rozsah svojich Cinnosti, zdsady organizacie S-NAPANT a spbésob
vykonu jednotlivych kompetencii. Po formalnej stranke musi obsahovat vsetky nalezitosti
vyzadované najma poziadavkami internych predpisov, prip. predpisov zriadovatela S-NAPANT;
Prikaz riaditela S-NAPANT upravuje jednotlivé oblasti ¢innosti S-NAPANT, najma rozpocet,
spravu majetku Statu, personalne otazky, odborné otazky a pod. Rozsah jeho zavaznosti je
stanoveny priamo v prikaze. Prikaz je ur€eny najmd na zjednocovanie postupu pri plneni
odbornych alebo organizaénych uloh a ma zavazny charakter. Sluzi aj ako prostriedok na
stanovenie spravneho postupu na odstranenie zistenych nedostatkov.

Smernice - su zavazné interné normativne akty organizacného charakteru, ktoré stanovuju
metddy, spOsoby, prostriedky, formy a postup vykonavania jednotlivych €innosti S-NAPANT.
Upravuju vSeobecné zasady Cinnosti organizacie v jednotlivych oblastiach. Obsah smernic
nesmie byt v rozpore s pravnymi predpismi SR a ostatnymi internymi predpismi. Su zavazné
pre vSetkych zamestnancov S-NAPANT, ktori su povinni sa s nimi oboznamit. Organizacné
utvary ich dalej nerozpracuvaju.

Usmernenia su odborné a/alebo metodické pokyny ktoré maju charakter vykonavacieho
interného predpisu - postupu, ktory urcuje jednotny postup a obsahové zameranie vykonu
konkrétnych ¢innosti, agend a ich €asti. Viazu sa len k vykonu konkrétnej ¢innosti. Obsahova
naplfh musi byt v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ostatnymi IRA. SluZia
aj ako prostriedok na stanovenie spravneho postupu na odstranenie zistenych nedostatkov.
Su zavazné pre vSetkych zamestnancov S-NAPANT.

Organizaéné oznamenia - maju informativny charakter. Tykaju sa organiza¢nych zalezZitosti
zamestnavatela, napr. zriadenia komisii, poverenie na zastupovanie a iné. Maju zvacsa
jednorazovy charakter s obomedzenym okruhom pdsobnosti a dobou platnosti.
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DRUHA CAST
HLAVNE CINNOSTI ORGANIZACNYCH UTVAROV S-NAPANT

Cl.1
Spoloéné a Specifické hlavné €innosti organizaénych utvarov

Spolo¢né a Specifické hlavné €innosti organizanych utvarov S-NAPANT vyplyvaju najma z
kompetencii S-NAPANT ustanovenych v Statute, vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch
SR a internych riadiacich aktov.

Kance

Cl. 2
Kancelaria riaditefa

laria riaditela je organizacne zaclenena do priamej riadiacej pdsobnosti riaditela a pini

pokyny a poZiadavky delegované riaditefom.

Kance
a)

b)

laria riaditela zabezpecuje najma nasledovné &innosti:

pripravuje rokovania a porady riaditefa S-NAPANT ako aj veducich zamestnancov a
organiza¢ne ich zabezpecuje, vratane vyhotovovania zaznamov z rokovani;

posudzuje formalne nalezitosti predkladanych materialov a pisomnosti na podpis alebo
rozhodnutie riaditela;

pripravuje interné riadiace akty po formalnej stranke;

koordinuje pracovny styk s ostatnymi organmi verejnej moci, verejnymi Cinitelmi,
zahrani¢im a verejnostou;

spracovanie zaverov z uskuto€nenych rokovani a navstev u riaditefa S-NAPANT;
vyhotovovanie zapisov z pravidelnych pracovnych porad zvolavanych riaditefom,
vratane evidencie uloh z prijatych uzneseni a/alebo udelenych uloh, ako aj priprava
prehladu ich plnenia;

zabezpecenie protokolarnych nalezitosti v suvislosti s rokovanim riaditela, ako aj jeho
spoloensky program v ramci plnenia pracovnych uloh, vratane poskytovania sucinnosti
pri priprave pracovnych alebo sluzobnych navsteyv;

evidovanie pracovného programu riaditefla a zabezpecenia jeho koordinacie, vratane
organizacie pripravy pracovnych ciest riaditela;

zabezpeCuje c¢innosti suvisiace s chodom kancelarie riaditefa a zamestnancami
kancelarie riaditela;

vykonava formalnu kontrolu pisomnosti predkladanych na podpis riaditelovi;
zodpoveda za funkénost, spravovanie a spracovanie obsahu elektronickej schranky pre
elektronicku komunikaciu v sulade s platnym pravnym poriadkom SR;

spracovava aktualizaciu organizacnej Struktury a schémy;

metodicky usmerfiuje organizacné utvary pri spracovavani vnutornych predpisov podla
vecnej prisludnosti;

zodpoveda za vedenie evidencie vnutornych predpisov;

spracovava navrh kolektivnej zmluvy a organizuje kolektivne vyjednavanie;
zabezpecuje poskytovanie pravnych alebo inych konzultaénych sluzieb a komunikaciu
s poskytovatelom pravnych alebo inych konzultaénych sluzieb pre S-NAPANT;
zabezpeduje a koordinuje €innosti vyplyvajuce a suvisiace so spracovanim ziadosti
a suvisiacej agendy v zmysle zakona €. 211/2000 Z. z. o slobode informacii v zneni
neskorSich predpisov; tieto vybavuje v sulade s internym riadiacim aktom S-NAPANT,
ak je vydany;

riadi a zabezpecuje vykon kontrolnej €innosti v organizacnych utvaroch S-NAPANT;

11



gy gislo: 1S-01-2025
ke ORGANIZAGNY PORIADOK tatoK e
‘;\4_ M Spravy Narodného parku Nizke Tatry so sidlom v Banskej Bystrici i

& TATRY) G&innost: 15.01.2025

s) eviduje a vydava pokutové bloky a vykonava ich inventarizaciu v zmysle prislusného
interného riadiaceho aktu S-NAPANT, ak je vydany;

t) pripravuje a zostavuje denny, tyzdenny a dlhodoby program riaditela, v spolupraci s
dotknutymi organizaénymi utvarmi S-NAPANT a kontroly zabezpecenia jeho plnenia;

u) pripravuje stretnutia riaditela s predstavitefmi Ustrednych organov Statnej spravy, statnych
organov, organizacii a verejnosti;

v) koordinuje a pripravuje pracovné a spoloCenské akcie riaditela;

w) spracuva pisomnosti, ktoré su adresované riaditefovi alebo inym organizacnym utvarom,
alebo predkladané riaditelovi na podpisanie, vratane kontroly formalnej spravnosti
pisomnych dokumentov predkladanych riaditelovi na podpis;

X) organizaCne zabezpecuje pripravu podkladov pre vnutorné a vonkajsie aktivity riaditela;

y) vybavuje dennu postu, zabezpecuje jej evidenciu, rozdelenie, ako aj dalSiu distribuciu na
vecne prislusné organiza¢né utvary S-NAPANT;

z) zabezpeluje spravovanie elektronickej komunikacie prostrednictvom elektronicke;j
schranky S-NAPANT v sulade s platnou legislativou;

aa) vyhotovuje zapisy z pravidelnych pracovnych porad zvolavanych riaditelom;

bb) eviduje doru¢ené ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zakona €. 211/2000 Z. z.
o slobode informécii v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,ZOI*), zodpoveda za
dodrzanie povinnosti vyplyvajucich z uvedeného zakona pre S-NAPANT, ako povinnej
osoby, spolupracuje pri vybavovani Ziadosti o informacie s prisluSnym organizanym
utvarom, do ktorého pdsobnosti prinalezi doruéena ZOI po odbornej a vecnej stranke; pri
vybavovani ZOIl zarover postupuje aj podla prislu§ného interného riadiaceho aktu, ak je
vydany;

cc) vykonava a plneni dalSie ulohy vyplyvajuce z operativnych uloh a €innosti kancelarie
riaditela;

dd) zabezpecuje archivaciu agendy kancelarie riaditela v sulade s registratirnym poriadkom
a registraturnym planom S-NAPANT a plneniu uloh suvisiacich so spravou registratury, a
to najma v nasledovnom rozsahu:

koncepctne zastreSuje vedenie spravy registratury v organizacii a metodicky usmernuje
zamestnancov na useku spravy registratury,

zodpoveda za vSetky odborné €innosti suvisiace so spravou registratury vratane cinnosti

registraturneho strediska,

zabezpeduje vsetky Cinnosti archivu organizacie podla platnej legislativy a zodpoveda za
riadne vedenie a spravovanie archivu vratane vyradovacieho konania v ramci celej
organizacie v spolupraci so Slovenskym narodnym archivom,

eviduje a aktualizuje prirastkové stavy archivu S-NAPANT,

zabezpecCuje odborné vzdelavanie zamestnancov,

vykonava a plni dalSie ulohy vyplyvajuce najma z operativnych uloh a poziadaviek riaditela
S-NAPANT;

ee) zabezpecuje c¢innosti vo vzt'ahu k propagacii, komunikacii s médiami a prislusnej

administrativy v sulade s poziadavkami riaditela, ktorych predmetom &innosti je najma:

- zabezpecenie komunikacie s verejnostou a navstevnikmi NAPANT-u prostrednictvom
elektronickych médir;

- koordinovanie vonkajSej komunikacie najma vo vztahu k médiam;

- realizovanie dokumentacnej a informacnej €innosti suvisiacej s ulohami organizacie,
vratane prezentacie organizacie najma na socialnych sietach;

- zabezpeclenie prezentacie organizacie navonok, vratane spoluprace s printovymi ako
aj elektronickymi médiami;

- zabezpecenie dalSich €innosti na zaklade pokynov riaditela, ktoré maju charakter
osobitného zretela;
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f)

zabezpeclenie a koordinovanie spoluprace s organizaénymi utvarmi S-NAPANT za
ucelom a v prospech podpory medialnych aktivit riaditefa;

koordinovanie aktvit realizovanych pre turizmus a s tym spojenu infrastrukturu;
koordinovanie aktivity dobrovolnikov;

plnenie pokynov riaditela;

zabezpecuje cinnost’ zamestnancov zabezpecujucich personalnu agendu
vrozsahu av sulade s poziadavkami a pokynmi riaditefa S-NAPANT, ktorych
predmetom ¢innosti je najma:

personalna a mzdova agenda spojenu so socialnym a zdravotnym poistenim, vratane
danovej oblasti;

spolupraca s odbornymi utvarmi pri racionalizacii a normovani prace;

odvody a styk s vonkajsimi finanénymi, zdravotnymi a socialnymi instituciami;

vykon pokladni¢nych operacii na riaditelstve;

vydavanie socialno-ekonomickych informacii v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a IRA (najma smernicami);

archivaciu ekonomickych, uétovnych, mzdovych a personalnych dokladov;

pripravu a vyhodnocovanie podnikovej kolektivnej zmluvy;

podklady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu;

evidencia zamestnaneckych zmluv s DDP, vratane vykonu odvodov do prislusnej DDP;
pracovno-pravne vztahy so zamestnancami organizacie (vznik, zanik a zmeny
pracovného pomeru, vyberové konanie, pohovory);

administrativna agenda spojena s odvolavanim a vymenovavanim veducich
zamestnancov;,

navrhovanie rieSenia pracovno-pravnych vztahov zamestnancov a ich Ziadosti;
spracovanie navrhov disciplinarnych opatreni voci zamestnancom organizacie, ktori
porusuju ustanovenia Zakonnika prace, resp. Pracovny poriadok (porusenia pracovnej
discipliny), prip. iny IRA v ramci S-NAPANT;

aktualizacia funkénych schém — personalne/organizaéné Struktdry;

predkladanie navrhov na rozviazanie pracovného pomeru odborovému organu v
sulade so Zakonnikom prace a Kolektivhou zmluvou;

spracovanie zoznamov zamestnancov podla pracovnych a Zivotnych jubilei v zmysle
Kolektivnej zmluvy;

vypracovanie navrhov na udelenie rezortného vyznamenania;

koordinacia v oblasti ochrany osobnych udajov na useku personalnej agendy;
komplexna agenda majetkovych priznani,

zabezpecenie plnenia personalnej politiky a mzdovej politiky S-NAPANT.

CL3
Odbor ekonomiky, projektov a spravy majetku

1) Odbor ekonomiky, projektov a spravy majetku je organizaCne zalleneny do priamej

riadiac

ej posobnosti riaditefa S-NAPANT. Jeho &innost koordinuje v sulade s pozZiadavkami

riaditefa veduci odboru.
2) Odbor ekonomiky, projektov a spravy majetku sa ¢leni na:
a) Oddelenie ekonomiky
b) Oddelenie pripravy a riadenia projektov
c) Oddelenie spravy majetku
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3) Zakladnym poslanim tohto odboru je zabezpec€enie vSetkych €innosti v ramci ekonomickej
agendy, usmernenia agendy realizacie projektov a verejného obstaravania, ako aj usmernenie
agendy pri sprave majetku S-NAPANT a s tym suvisiacich €innosti.

4) Tento odbor tvori najma ekondém, uctovnik, projektovy manazéri a spravca majetku, pri¢om
ich konkrétny pocet je definovany prilohou €.1 tohto organizacného poriadku.

5) Oddelenie ekonomiky zabezpecuje predovsetkym nasledovné ulohy:

i)
)
k)
1)

vypracovanie komplexnych rozpoctov organizacie a sledovanie ich plnenia najma
prostrednictvom systému Statnej pokladnice a Rozpod&tového informa&ného systému:;
sledovanie a kontrolu &erpania prostriedkov $tatneho rozpoétu pridelenych MZP SR
organizacii a prislusnych rozpoctovych opatreni;

zostavovanie komplexnych rozborov hospodarenia a ¢innosti organizacie a vypracovanie
navrhov opatreni pre odstranenie nedostatkov;

komplexnu uctovnu agendu organizacie, vratane metodického riadenia procesu
inventarizacie;

vyhotovenie mesacnych uctovnych zavierok a ro€nej uctovnej zavierky;

vypracovanie vykazu / suvahy, vykazu ziskov a strat a poznamok k uctovnej zavierke;
vedenie evidencie DPH, vratane vypracovavania dafiového priznania k DPH;

vedenie evidencie dane z prijmu PO, preddavkov na dan z prijmu PO, spolupracuje na
vypracovani dafového priznania k dani z prijmu PO;

agendu suvisiacu so stravovanim zamestnancov a vyuctovanim pracovnych ciest;
evidenciu pohladavok a zavazkov organizacie;

tvorbu vnutropodnikovych kalkulacii a cien;

plnenie pokynov riaditelfa a veduceho kancelarie riaditela;

6) Oddelenie pripravy a riadenia projektov zabezpecuje predovSetkym nasledovné ulohy:

a)

b)

c)

d)

e)

zabezpecCuje a koordinuje mimorozpoétove zdroje financovania organizacie z projektov
EU ako aj inych zdrojov vratane zahraniénych zdrojov (ako napr. SvajCiarsky prispevok
a pod.), ako aj inych projektov, grantov a pod.;

zodpoveda za planovanie, organizovanie, riadenie a kontrolu realizacie projektu tak, aby
boli dosiahnuté stanovené ciele projektu v stanovenom / resp. uréenom termine a v ramci
stanoveného rozpodtu;

zabezpeduje pripravu, vedenie a riadenie procesu verejného obstaravania v sulade so
zdkonom €.343/2015 Z. z. a to v ramci vlastnych kapacit, prip. externou formou;
administrativne usmernuje, vykonava, zabezpecuje, komplexne vedie a archivuje
prislusnd evidenciu realizovaného verejného obstaravania, ako aj dokumentacie
suvisiacej s realizovanymi projektami v ramci projektovej dokumentacie;

realizuje a zabezpeduje komunikaciu s Uradom pre verejné obstaravanie, pripadne inymi
organmi a organizaciami v ramci realizovaného projektu a to v priebehu realizacie, ako aj
po ukonCeni realizacie verejného obstaravania ako aj prislusného projektu, vratane
komplexného zabezpecenia administrativnych pozZiadaviek predmetnych organov v ramci
vykonavania kontroly;

spracuva a vedie Statistické udaje najma vo vztahu k spracovanej agende realizovanych
projektov, ako aj verejnych obstaravani.

7) Oddelenie spravy majetku zabezpecuje predovSetkym nasledovné ulohy:
a) agendu a ulohy spojené so spravou a nakladanim s majetkom Statu v sprave S-NAPANT
v sulade s platnou legislativou;
b) priprava podkladov pre inventarizaciu majetku Statu v sprave S-NAPANT, vratane
spracovania vysledkov fyzickej inventarizacie majetku Statu v sprave S-NAPANT;
¢) aktualizacia umiestnenia majetku Statu v sprave S-NAPANT a prehodnotenie jeho stavu;
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d)
e)
f)

g)

h)
i)
)
k)

1)

priprava podkladov a navrhov na vyradenie majetku Statu pre vyradovaciu komisiu, pripravu
rozhodnutia o neupotrebitelnosti, doCasnej prebytocnosti, resp. trvalej prebytocnosti;
priprava podkladov a navrhov pre likvidaCnu komisiu a nasledné dokladovanie likvidacie
majetku a vyradenia z majetkového ekonomického systému;

metodika zverenia majetku Statu zamestnancom a jeho evidenciu na osobnych kartach
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov;

priprava zmlav o prevode spravy majetku Statu v sprave S-NAPANT, najma kupnych zmlav,
darovacich zmluv, zmlav o vypozi¢ke majetku Statu v sprave S-NAPANT, prip. inych typov
zmlav;

vypracuvanie odbornych stanovisk pri zabezpecovani a rieSeni majetkovo-pravnych veci
pri nakladani s majetkom Statu v sprave S-NAPANT;

evidencia hnutefného a nehnutelného majetku (zaradenie, pouzivanie, vyradenie);

sprava pohladavok v sulade s platnou legislativou (napr. trvalé upustenie od ich vymahania,
uzatvorenie dohody o odpusteni pohlfadavky, uzatvorenie dohody o splatkach);

agendu v oblasti hospodarskej spravy, dopravy a dalSej Cinnosti v oblasti prevadzky,
ochrany a udrzby budov;

rieSenie komplexnej c¢innosti suvisiacej so zabezpeCovanim prevadzky sluzobnych
motorovych vozidiel, kontroly spravnosti vyuc¢tovania, sledovanie STK, EK, zabezpeCovanie
servisnych prehliadok, oprav a udrzby;

m) zabezpecenie plnenia uloh BOZP a PO v sulade so zakonom, vedenia evidencie a

n)

o)
P)

z)

spracovavania podkladov pracovnej urazovosti a choréb z povolania;

spracovavanie spravy o vysledkoch previerok BOZP, vypracovavania ro¢nych sprav o stave
BOZP v ramci organizacie a jej organizacnych utvarov;

zabezpecenie spolupracu s organizaciou zabezpedujucou pracovnu zdravotnu sluzbu;
zabezpecCenie dodrzZiavania plnenia planu preventivnych periodickych lekarskych
prehliadok na vSetkych pracoviskach, organizacie $koleni a odbornej pripravy
zamestnancov v oblasti BOZP a PO, riadenia ¢innosti zamestnancov poverenych plnenim
uloh na useku PO;

zabezpecenie vykonavania preventivnych protipoziarnych prehliadok na pracoviskach
organizacie;

zabezpecenie organizacie a rieSenia poistenia budov, majetku a sluzobnych motorovych
vozidiel, rieSenia a likvidacie poistnych udalosti;

vypracovanie a aktualizacia IRA vo svojej vecnej prislusnosti, najma interné smernice (napr.
IS o autodoprave, sprave majetku, konsolidacie pohladavok a. i.);

plnenie pokynov riaditela;

podiefanie sa na tvorbe, zabezpelovani a zavadzani programovych aplikacii pre
vnutorné potreby S-NAPANT v rozsahu definovanom od psim. v) az po pism. ii) tohto bodu;
zabezpecenie koncepcie rozvoja IT v S-NAPANT;

zabezpecenie prevadzky web aplikacii S-NAPANT, aktualizaciu web stranky S-NAPANT,
zabezpecenie beznej udrzby a prevadzky IT, instalaciu softvéru, vymeny a opravy
hardvéru, identifikaciu chyb IT;

zabezpecenie spravy siete a sietovych komponentov na pracoviskach S-NAPANT;
komunikuje s externymi dodavatelmi IT;

aa) podiefla sa na vypracuvani harmonogramu nakupov IT;

bb)zabezpecenie bezpecnosti informacnych systémov a ich zalohovanie;

cc) na zaklade poziadaviek uzivatelov pripravuje Specifikacie IT a softvéru pre VO;
dd)zabezpecenie podpory pre koncovych pouzivatelov;

ee) zabezpecenie realizacie a prevadzky registrov, on-line aplikacii a rieSeni;

ff)

poskytnutie sucinnost najma na tvorbe, zabezpecovani, zavadzani a prevadzke
programovych aplikacii, na udrzbe a prevadzke IT, pri inStalacii softvéru a identifikacii
chyb IT, pri sprave sieti a sietovych komponentov, pri prevadzke registrov;
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1)

2)

3)

4)

gg)spolupracuje podla poziadaviek na tvorbe koncep&nych, strategickych a auditnych
dokumentov, inventarizacii, harmonograme nakupov, Specifikacii pre potreby verejného
obstaravania;

hh)zabezpecenie bezpecénosti prevadzkovanych informaénych systémov, ich zalohovanie a
podporu koncovych pouzivateflov;

ii) zabezpecenie plnenia pokynov riaditela;

Cl. 4.
Odbor ochrany prirody a krajiny

Odbor ochrany prirody a krajiny je organizaCne zacleneny do priamej riadiacej pésobnosti
riaditefa S-NAPANT. Jeho €innost’ koordinuje v sulade s poZiadavkami riaditefa S-NAPANT
veduci odboru.

Odbor ochrany prirody a krajiny sa ¢leni na:

a) Oddelenie podpory Statnej spravy a ochrany prirody

b) Oddelenie monitoringu a vyskumu

Zakladnym poslanim tohto odboru je vyskumnymi metédami sledovat stav a vyvoj prirodného
prostredia narodného parku a riesit jeho aktualne problémy, najmd otazky zachovania
biodiverzity a ekologickej stability Uzemia. vypracuva navrhy stratégii, koncepcii,
programovych zamerov a opatreni na zabezpec€enie ochrany prirody a krajiny;

Oddelenie podpory statnej spravy a ochrany prirody najma:

a) vypracuva navrhy stratégii, koncepcii, programovych zamerov a opatreni na zabezpecenie
ochrany prirody a krajiny v spolupraci s ostathymi odbormi;

b) zabezpecuje vypracovanie odbornych stanovisk a podkladov pre rozhodovanie organov
Statnej spravy ochrany prirody a inych relevantnych organov statnej spravy;

c) zabezpecuje odborné podklady pre fyzické a pravnické osoby, a ako aj iné relevantné
subjekty, tykajuce sa ochrany prirody a krajiny;

d) vypracovava prognézy na rieSenie problematiky ochrany prirody a krajiny v kompetenénom
uzemi a posudzovanie vplyvov planov a projektov na zloZky Zivotného prostredia;

e) pripravuje odborné navrhy, spracovanie a realizaciu projektov zaoberajucich sa
ochranou prirody a krajiny;

f) zabezpeCuje vypracovanie, vedenie a aktualizaciu dokumentacie ochrany prirody
vratane jej odborného posudenia;

g) zabezpeluje prehodnocovanie narodnej sustavy chranenych uzemi;

h) pIni legislativne ulohy — spracovanie navrhov zakonov aich vykonavacich pravnych
predpisov relevantnych pre ochranu prirody a krajiny, pripomienkovanie materialov
a navrhov pravnych predpisov (interné a medzirezortné pripomienkové konanie);

i) zabezpeCuje prehodnocovanie narodnej sustavy chranenych stromov a prakticku
starostlivost’ o chranené stromy;

i) vykonava revizie a kontroly osobitne chranenych Casti prirody a krajiny a zucastriuje
zasadania odbornych komisii suvisiacich s praktickou ochranou prirody a krajiny;

k) zabezpecuje pripravu podkladov pre vyroCné spravy, najma spravy v oblasti o stave
zivotného prostredia, zelenu spravu, spravy pre Statisticky uUrad, Statistiky pre OECD,
spravu o stave vodného hospodarstva, rocny vykaz o vyskume a vyvoji, vykaz vyskumno-
vyvojového potencialu;

I) vypracovava stanoviska pre organy ochrany prirody a krajiny v oblasti posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie (EIA);

m) posudzuje Studie, projekty a plany s ohfadom na ciele ochrany v izemiach sustavy Natura
2000;

n) spolupracuje na implementacii Ramcovej smernice o vode;

0) zabezpecuje ochranu krajinotvornej vegetacie;
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p) zabezpecuje vSetky operativne ulohy vyplyvajice z praxe na useku polnohospodarstva,

t)
5)
a)

b)

s)

6)

a)

nelesnej drevinovej vegetacie, Uzemnej ochrany a ochrany anorganickych Casti prirody;
zabezpeduje oznadovanie chranenych tzemi (CHU) a chranenych stromov (CHS);
posudzuje projekt ochrany, ktory je navrhom na vyhlasenie ochrany chraneného uzemia
alebo jeho ochranného pasma (§ 50 ods. 1 zakona o ochrane prirody a krajiny);
spracovava odborné podklady pre posudzovanie vplyvov na osobitne chranené casti
prirody a krajiny, pre ur€ovanie environmentalnej Skody a pre Uzemné systémy ekologickej
stability, vratane vypracovania primeraného posudenia na eurépsku sustavu chranenych
uzemi;

zabezpecuje plnenie pokynov vedenia odboru a riaditela S-NAPANT.

Oddelenie monitoringu a vyskumu zabezpecuje nasledovnu agendu:
vykonava vlastny vyskum, koordinuje externy vyskum a monitoring stavu ekosystémov
a prislusnych prvkov a zloZiek;
vypracovava prognozy vyvoja ekosystémov, v meniacich sa ekologickych, klimatickych
a spolo¢ensko-ekonomickych podmienkach;
vypracovava projekty zachrany ekosystémov, ich prvkov a druhov;
uchovava geneticky material povodnej fléry, najma kriticky ohrozenych druhov;
uchovava a vyuziva knizné fondy suvisiace s poslanim organizacie;
publikuje vysledky vyskumu, monitoringu a starostlivosti o lesné ekosystémy vo
vedeckych a odbornych publikaciach;
odovzdava vysledky vyrieSenych vyskumnych projektov, uloh a zisteni v urenych
lehotach ostatnym organizacnym jednotkam S-NAPANT na uplatnenie v praxi;
zapdja sa do medzinarodnych vedecko — vyskumnych projektov tykajucich sa sledovania
stavu prirody a jej zloziek;
mapovanie a komplexné rieSenie invaznych druhov rastlin a Zivocichov;
vypracovanie a realizaciu Programov starostlivosti (PS) o CHVU, UEV, chranené rastliny
a Zivocichy;
vypracovanie a realizaciu Programov zachrany o chranené druhy rastlin a Zivocichov
mapovanie populacii druhov rastlin narodného vyznamu, inventarizacné prieskumy
chranenych GUzemi zamerané na druhy rastlin, vybranych skupin Zivo&ichov a biotopy;
komplexné rieSenie problematiky vzniku $kéd spésobenych uréenymi druhmi ZivoCichov,
ich rieSenie, evidencia v informa¢nom systéme na Setrenie $k6d a manazment urenych
zivocichov;
prakticku starostlivost o chranené Zivocichy a rastliny;
plnenie Uloh vyplyvajucich z Dohovoru CITES a z nariadeni EU v oblasti CITES;
starostlivost o hendikepované Zivo€ichy vramci S-NAPANT, prevadzku sustavy
zachrannych zariadeni;
posudzuje projekt ochrany, ktory je navrhom na vyhlasenie ochrany chraneného uzemia
alebo jeho ochranného pasma (§ 50 ods. 1 zakona o ochrane prirody a krajiny);
spracovava odborné podklady pre posudzovanie vplyvov na osobitne chranené Casti
prirody a krajiny, pre urCovanie environmentalnej Skody a pre uzemné systémy
ekologickej stability, vratane vypracovania primeraného posudenia na europsku sustavu
chranenych uzemi;
plni pokyny vedenia odboru, riaditela S-NAPANT.

Odbor ochrany prirody a krajiny spolu s odborom starostlivosti o lesné ekosystémy
najma:
zabezpeCuje vypracovanie odbornych stanovisk a podkladov pre rozhodovanie
organov $tatnej spravy ochrany prirody a inych relevantnych organov statnej spravy;
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b) zabezpeluje odborné podklady pre fyzické a pravnické osoby a relevantné subjekty
tykajuce sa ochrany prirody a krajiny;

c) podiefa sa na tvorbe GIS vrstiev a mapovych podkladov pre potreby ochrany
a starostlivosti o chranené Uzemia;

d) spolupracuje pri vypracovani programov starostlivosti o lesy;

e) spolupracuje na ostatnych ulohach v zmysle tohto organizaéného poriadku.

Cl.5
Odbor starostlivosti o lesné ekosystémy

1) Odbor starostlivosti o lesné ekosystémy je organizaCne zacCleneny do priamej riadiacej
pbsobnosti riaditela. Jeho Cinnost’ koordinuje v sulade s poziadavkami riaditela S-NAPANT
veduci odboru.

2) Odbor starostlivosti o lesné ekosystémy sa Cleni na:

a) Oddelenie podpory statnej spravy a starostlivosti o lesné ekosystémy
b) Oddelenie praktickej starostlivosti o lesné ekosystémy

Oblast sever:

1. Ochranny obvod Liptov

2. Ochranny obvod Kralova hola

3. Ochranny obvod Liptovska Teplicka

Oblast juh:

1. Ochranny obvod Slovenska Lup¢a

2. Ochranny obvod Gapel

3) Odbor starostlivosti o lesné ekosystémy v ramci starostlivosti o lesné ekosystémy realizuje

najma nasledovné €innosti:

a) zabezpecuje starostlivost o zachovanie biodiverzity lesnych ekosystémov a zvySovanie
ich ekologickej stability;

b) zabezpecuje starostlivost o genofond lesnych drevin, fytocendz a zoocendz;

c) vykonava prava a povinnosti obhospodarovatela lesa v oblasti evidencie, vyuzZivania a
ochrany lesnych pozemkov;

d) vykonava obhospodarovanie lesnych porastov v oblasti zakladania, vychovy, obnovy a
ochrany lesnych porastov;

e) vykonava €innosti v oblasti lesnickotechnickych melioracii a zahradzania bystrin

f)  kontroluje dodrZiavanie zakazu niektorych cinnosti a vyuzZivanie lesov verejnostou,
vratane vykonu funkcie ¢lenov lesnej straze;

g) spolupracuje s indtituciami a organizaciami v oblasti lesnictva, vedy, vyskumu, organov
Statnej spravy lesného hospodarstva a ochrany prirody;

h) zabezpecuje vykon Cinnosti, opravnenia a povinnosti lesného hospodara;

i) zabezpecuje vykonavanie odborného hospodarenia v lesoch;

j)  zabezpecuje Cinnosti spojené s vykonom prava polovnictva a uzivanim polovného reviru,
vratane uloh vyplyvajucich z oblasti veterinarnych a hygienickych opatrent;

k) zabezpecuje Cinnosti spojené s vykonom rybarskeho prava a uzivanim rybarskych revirov;

I) spracovava odborné stanoviska a podklady pre rozhodovaciu a ina innost Statnych
organov lesného hospodarstva a ochrany prirody a krajiny, zu€astriuje sa na konaniach a
poradach suvisiacich s ¢innostou organov Statnej spravy;

m) zabezpecuje plnenie pokynov vedenia odboru, riaditela a zastupcu riaditela.

4) Odbor starostlivosti o lesné ekosystémy zabezpecuje v ramci starostlivosti o nelesné
ekosystémy najma:
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S)

2)

a) zabezpecuje starostlivost o nelesné ekosystémy a pini ulohy celospolo¢enského vyznamu
v ochrane vodného rezimu, ochrany Zivo€idstva, pddoochrannych opatreni, udrzby a
budovania infrastruktury, ochrany a estetiky prostredia, a protieréznych a vodozadrznych
opatreni;

b) realizuje opatrenia v chranenych uzemiach suvisiacich s ich obhospodarovanim za u¢elom
ZlepSovania stavu predmetu ich ochrany a opatrenia na zabezpecenie priaznivého stavu
Casti krajiny podla § 5 ods. 7 zakona o ochrane prirody a krajiny;

c) posudzuje projekt ochrany, ktory je navrhom na vyhlasenie ochrany chraneného Uzemia
alebo jeho ochranného pasma (§ 50 ods. 1 zédkona o ochrane prirody a krajiny);

d) spracovava odborné podklady pre posudzovanie vplyvov na osobitne chranené Casti
prirody a krajiny, pre ur€ovanie environmentalnej Skody a pre uzemné systémy ekologickej
stability, vratane vypracovania primeraného posudenia na eurépsku sustavu chranenych
uzemi;

e) plnenie pokynov vedenia odboru a riaditefa.

Zabezpecuje udrzbu a opravu hnutelného a nehnutefného majetku spravy v sulade s pokynmi
riaditela S-NAPANT a v spolupraci s oddelenim spravy majetku.

Cl.6
Odbor straze prirody a environmentalnej vychovy

Odbor straze prirody a environmentalnej vychovy je organizatne zacleneny do priame;j
riadiacej pbsobnosti riaditela. Jeho Cinnost’ koordinuje v sulade s poziadavkami riaditefa S-
NAPANT veduci odboru.

Odbor straze prirody a environmentalnej vychovy sa ¢leni na:

a) Oddelenie environmentalnej vychovy,

b) Oddelenie straze prirody.

3) Odbor straze prirody a environmentalnej vychovy realizuje prostrednictvom svojich oddeleni

najma nasledovné Cinnosti:

3.1 Oddelenie environmentalnej vychovy:

a) koordinaciu environmentalnej vychovy zameranej na ochranu prirody a krajiny v ramci
S-NAPANT;

b) vyhodnocovanie koncepcie, stratégie, programov, metodickych materidlov a inych
dokumentov so zameranim na zvySovanie environmentalneho povedomia verejnosti;

c) koordinacia a realizacia projektov zameranych na environmentalnu vychovu a
vzdelavanie, ako aj komunikaciu a osvetu v oblasti ochrany prirody a krajiny v ramci
projektovej Cinnosti S-NAPANT;

d) spracuvanie programov environmentalnej vychovy, scenarov, prezentacii a pombcok pre
potreby environmentalnej vychovy s obsahovym zameranim na ochranu prirody a krajiny;

e) spolupracu pri zabezpeCovani prieskumnych prac, oznacovania hranic chraneného
uzemia, monitoringu stavu Uzemia, rastlinnych a zivoC€iSnych druhov v Uzemi;

f) environmentalnu osvetu a vychovu najma Ziakov predSkolskych a Skolskych zariadeni,
ako aj Sirokej verejnosti a obyvatel'stva, veducu k zvySeniu povedomia v oblasti ochrany
prirody a propagacii myslienok ochrany prirody ako aj Zivotného prostredia;

1.2 Oddelenie straze prirody:
a) kontrolu funk&nosti terénneho znacenia hranic chraneného Uzemia v izemnej pésobnosti S-

NAPANT;

b) spolupracu pri spracovavani rozborov o stave prirody a jej zloziek v uzemnej pésobnosti S-

NAPANT, plnenia planov prace, planov hlavnych uloh, navrhov €innosti, progn6éz vyvoja
a inych zavaznych koncepénych dokumentov;
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i)

1)

2)

1)

sprievodcovsku sluzbu spojenu s environmentalnou osvetou v sulade s oficialnou stratégiou
a politikou S-NAPANT a MZP SR;

vykon kontroly Uzemia a chranenych Casti prirody v uzemnej pésobnosti S-NAPANT so
zameranim sa na dodrziavanie ustanoveni zakona &. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody
a krajiny;

kontrolu vykonavania rozhodnuti vydanych prisluSnymi organmi ochrany prirody;
vyznacovanie a udrzbu informacnych a signalnych tabul na uUzemi narodného parku
a maloplodne chranenych uzemi vedenych v systéme NATURA 2000;

riadi a koordinuje ¢innost Clenov straze prirody;

stara sa o udrziavanie a zvySovanie odbornej Urovne straze prirody;

riadi a koordinuje ¢innost' &lenov straze prirody, stara sa o udrZiavanie a zvySovanie ich
odbornej urovne, poskytuje im potrebny vystroj a pomocky a uhradza im vydavky suvisiace
s vykonom ich funkcie v sulade s osobitnym predpisom;

vedie evidenciu o priestupkoch zistenych ¢lenmi straZe prirody a o uloZzenych blokovych
pokutach a udaje z nej zasiela ministerstvu na ucely vedenia evidencie podla § 65 ods. 1
pism. |) zakona €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny;

plnenie pokynov vedenia odboru a pokynov riaditela.

ClL.7
Odbor zasahového timu medveda hnedého

Odbor zasahového timu medveda hnedého je organizacne zacleneny do priamej riadiace;
pOsobnosti riaditela S-NAPANT. Cinnost odboru zasahového timu medveda hnedého
koordinuje v sulade s pokynmi a poziadavkami riaditela S-NAPANT veduci odboru.

Odbor zasahového timu medved’a hnedého sa Cleni na:

a) Oddelenie pre oblast’ sever

b) Oddelenie pre oblast’ juh

3) Odbor zasahového timu medved'a hnedého realizuje najma nasledovné &innosti:

a)

b)

c)

zabezpecuje plasenie, odchyt alebo usmrtenie/eliminaciu/ chranenych Zivo&ichov ato
medveda hnedého, ktoré svojim spravanim mimo miest ich prirodzeného vyskytu
bezprostredne ohrozuju zdravie alebo bezpecnost obyvatelov obci;

vypracovava odborné stanoviskd pre organy ochrany prirody na povolenie vynimky z
druhovej ochrany medveda hnedého k plaseniu, odchytu alebo usmrteniu;

zabezpecCuje aktualny monitoring situacie ihned po nahlaseni pohybu medveda hnedého
v blizkosti alebo priamo v intravilanoch obci;

operativne posudzuje stupefi synantropizacie u medveda spdsobujuceho opakované Skody
a nebezpecné strety;

operativne posudzuje eliminaciu takého medveda z populacie odchytom, resp. usmrtenim;
realizuje odchyt, resp. usmrtenie takého jedinca medveda hnedého;

realizuje a zabezpecCuje vsetky €innosti uvedené v pism.a) az pism.e) tohto bodu, spdsobom
a vrozsahu definovanom pre €innost zasahového timu medveda hnedého prisluSnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR, najma osobitnymi pravnymi predpismi,
pripadne inymi internymi normami vydanymi najma, nie v8ak vylu¢ne, zriadovatefom S-
NAPANT (Ministerstvom Zivotného prostredia SR) pripadne inym vecne prisluSnym
rezortnym ministerstvom SR, ako su metodické pokyny, usmernenia prip. iné. normativne
akty platné a ucinné v Case realizacie Cinnosti zasahového timu medveda hnedého.

TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Neoddelitelnou sucastou organizaéného poriadku su nasledovné prilohy:
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a) priloha €. 1 Organizaéna Struktura S-NAPANT

2) S-NAPANT ako zamestnavatel oboznami vSetkych zamestnancov s Organizaénym
poriadkom, ako aj s jeho pripadnymi zmenami a doplnkami, priCom tak m&zZe urobit pisomne
ako aj elektronicky (napr. formou mailu).

3) Zmeny tohto organizacného poriadku je mozné vykonat aj formou prikazu riaditela S-NAPANT
a to v pripade, ak sa nejedna o zmenu, ktora podlieha predchadzajucemu prerokovaniu
s odbormi (tj. Podnikovym vyborom pro SOP SR), priom uGg&innost takto zmeneného
organizacného poriadku musi byt vyznacena v prisluSnom prikaze riaditela s ur€enim lehoty
vydania jeho konsolidovaného znenia.

4) Tento Organizaény poriadok bol prerokovany s Podnikovym vyborom pri SOP SR. Tento
Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost driom podpisu Statutarneho organu S-NAPANT,

ktorym je riaditel S-NAPANT a poverenym zastupcom odborovej organizacie a ucinnost
nadobuda dna 15.01.2025.

Mgr. Michal Babnig¢, v.r.

riaditel Spravy Narodného parku Nizke Tatry so sidlom
v Banskej Bystrici

Ing. Marian Valo, v. r. .
predseda Podnikového vyboru pri Statnej ochrany prirody SR

ZOZNAM PRILOH
Priloha €. 1: Organizacna Struktira S-NAPANT
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